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Chemikant(m/w/d)
TOP-Unternehmen

Ort: Radolfzell

Vertragsart: Arbeitnehmeriberlassung mit Ubernahmeoption
Arbeitszeitmodell: Vollzeit

Branche: Chemie

Startzeitpunkt: ab sofort

Unser Mandant ist ein innovatives Unternehmen spezialisiert auf die Herstellung und den Vertrieb von
Reinigungschemikalien, Reinigungsanlagen sowie die verfahrenstechnische Beratung.
Fur diesen Kunden suchen wir ab sofort im Rahmen der qualifizierten Arbeitnehmerutberlassung eine/n

Chemikant(m/w/d) - TOP-Unternehmen

lhre Aufgaben:

« Ansetzen und Mischen von Chemikalien nach Rezepturvorgaben

- Abflllen und Etikettieren der Produkte in Gebinde bis 30 kg

- Bedienung einfacher Produktions- und Abfillanlagen

- Sorgfaltiges Arbeiten unter Einhaltung von Qualitats- und Sicherheitsstandards

lhr Profil:

- Idealerweise Ausbildung als Chemikant (m/w/d) oder Erfahrung in der Produktion
- Korperlich belastbar und genaues, zuverlassiges Arbeiten gewohnt
- Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit Chemikalien
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- Teamfahig und einsatzbereit in der Tagschicht

lhre Vorteile:

- Abwechslungsreiche Tatigkeit in einem spezialisierten Technologiebereich

- Feste Arbeitszeiten in Tagschicht und ein kollegiales Umfeld

- Sicherer Arbeitsplatz in einem wachsenden Unternehmen

kununu Score / BS SantosHartung: 4,9 - Weiterempfehlung: 100%:

"Kompetente, freundliche und transparente Beratung. Ich hatte eine perfekte und reibungslose

Vermittlung." (Mitarbeiter Beschaffung / Einkauf - Januar 2025)

Gerne stehen wir lhnen unter Angabe der unten stehenden Referenznummer fur Rickfragen zur Verfagung.

Referenz-Nummer: 101217A43774

lhr Ansprechpartner:

il

BS SantosHartung GmbH
Lindenstr. 3
78224 Singen

Telefon: +49 7731 1476390
Telefax: +49 7731 1476399

Simao Henriques Santos
Geschaftsfuhrer

bs-santoshartung.de

bewerbung@bs-santoshartung.de
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